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Slavery and Human Trafficking Statement der
Audi Business Innovation GmbH (Geschaftsjahr
2019)

Dieses Statement wurde gemdfR § 54 des United Kingdom Modern Slavery Act 2015 erstellt. Es
stellt insbesondere die konzernweit implementierten MaRnahmen zur Vermeidung von Formen
der modernen Sklaverei und des Menschenhandels dar.

Praambel

Wir sind uns der Verantwortung zur Wahrung der Menschenrechte an unseren Standorten sowie
im Rahmen unseres Mobilitdtsproduktes Audi on demand bewusst. Diese Verantwortung endet
flir uns nicht an unseren Biirotiiren, sondern geht dariiber hinaus.

Organisation

Die Audi Business Innovation GmbH ist ein Unternehmen deutschen Rechts mit Sitz in Ingolstadt,
Deutschland. Die Audi Business Innovation GmbH wurde 2013 von der AUDI AG als eine 100-pro-
zentige Tochtergesellschaft gegriindet, um das Kerngeschift der AUDI AG neu zu denken. Als
Tochtergesellschaft der AUDI AG ist die Audi Business Innovation GmbH zudem Teil des Volkswa-
gen Konzerns und unterliegt somit den aligemeinen rechtlichen Vorgaben sowie den internen
Richtlinien des Volkswagen Konzerns bzw. der AUDI AG. Die Audi Business Innovation GmbH halt
zudem 100 Prozent der Geschdftsanteile an der Audi e-gas Betreibergeselischaft mbH. Diese wie-
derum ist zu 100 Prozent an der Audi Industriegas GmbH beteiligt. Durch diesen unmittelbaren
beherrschenden Einfluss ist die Unternehmenssteuerung und -iiberwachung tber Richtlinien, Be-
richtswege und Gremien sichergestellt.

Die Geschéaftstdtigkeit der Audi Business Innovation GmbH ist maRgeblich darauf ausgerichtet, mit
Spezialisten aus verschiedenen Branchen in interdiszipliniren Teams zusammenzuarbeiten, um
die Mobilitdt der Zukunft neu zu gestalten und innovative Geschiftsmodelle und digitale Lsun-
gen umzusetzen. Es wird lber das Auto als Produkt hinausgedacht und durch die digitalen Services
der Audi Business Innovation GmbH auch das Leistungsspektrum der AUDI AG sowie des Volks-
wagen Konzerns erweitert. Als Antwort auf die Anforderungen der Zukunft werden innovative
Konzepte, Produkte und Services an den Schnittstellen zwischen Technologie, digitalen Geschéafts-
modellen und Mobilitdt entwickelt, implementiert und betrieben. Dariiber hinaus arbeitet die
Audi Business Innovation GmbH in den unterschiedlichsten Bereichen mit externen Partnern aus
dem Mobilitdtssektor zusammen.

Die Audi Business Innovation GmbH ist mit ihren Standorten hauptséchlich in Miinchen prasent.
Ihre digitalen Mobilitadtsprodukte werden jedoch dariiberhinausgehend in ganz Deutschland so-
wie weiteren europdischen Staaten angeboten.

Die Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards - unter anderem in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Korruptionsbekdampfung - ist fur die Audi Bu-
siness Innovation GmbH Grundvoraussetzung flr eine erfolgreiche Geschéaftstitigkeit. Nur ge-
meinsam mit unseren Geschaftspartnern ist es moglich, die Einhaltung von Nachhaltigkeitsstan-
dards sicherzustellen und einen Beitrag zur Umsetzung der Sustainable Development Goals (SDGs)
der Vereinten Nationen zu leisten. Vom Volkswagen Konzern unternommene MaRnahmen und
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Anstrengungen zur Férderung von Nachhaltigkeit sowie zur Wahrung und Achtung von Men-
schenrechten im Unternehmen und in der Lieferkette tragen auch beim Audi Konzern — neben
den dort selbstéandig unternommenen MaRnahmen — zur Erreichung dieser Ziele bei.

Interne MaRBnahmen

Ubergreifend

Im Januar des Berichtszeitraums hat der VW Konzern Vorstand — konkret Hiltrud D. Werner, In-
tegritdt und Recht, sowie Gunnar Kilian, Personal — eine Koordinatorin , Wirtschaft & Menschen-
rechte” berufen, die in der Group Compliance angesiedelt ist. Die diesbeziigliche Integration in
das bestehende Compliance Management System sowie die zentrale Koordination von Verant-
wortlichen in weiteren Geschiftsbereichen zum Thema ,Wirtschaft und Menschenrechte” sind
auch innerhalb des Audi Konzerns Aufgabe der Compliance. Die Bekampfung moderner Sklaverei
ist ein Schwerpunkt der Aktivitdten im Themenfeld , Wirtschaft & Menschenrechte”, was sich z.B.
in der Schwerpunktsetzung unserer konzernweiten ,salient business and human rights issues”
zeigt. Insbesondere Kinder- und Zwangsarbeit sind fiir uns als schwere Menschenrechtsverletzun-
gen ein absolutes Tabu.

Neben der Koordination wurde 2019 ein Schwerpunkt in der Zusammenarbeit mit externen Sta-
keholdern gesetzt. Die AUDI AG unterstiitzt beispielsweise den Nationalen Aktionsplan (NAP)
»Wirtschaft & Menschenrechte” der deutschen Bundesregierung. Konkret wurde in 2019 gemein-
sam mit Vertretern von Gewerkschaften, NGOs, Wissenschaft, Politik und Wirtschaft die aktive
Zusammenarbeit vorbereitet, welche zukiinftig im Branchendialog der Automobilindustrie S Wirt-
schaft & Menschenrechte” unter der Agide des deutschen Bundesministeriums fiir Arbeit und So-
ziales (BMAS) stattfinden wird. Lésungsansétze zur Bekampfung von moderner Sklaverei spielen
auch hier eine tragende Rolle. Dariiber hinaus suchen wir mit Stakeholdern aktiv den direkten
Dialog, z.B. im Rahmen von Stakeholder-Dialogen oder im Rahmen des DICO-Arbeitskreises
CSR/Menschenrechte. Der Volkswagen Konzern wurde zudem 2019 als erster Automobilherstel-
ler in die Global Business Initiative (GBI) ,Business & Human Rights” aufgenommen. Dieses Unter-
nehmensnetzwerk dient dem gegenseitigen Austausch und ,Peer learning®.

Verhaltensgrunds&atze der Audi Business Innovation GmbH

Der Audi Konzern — somit auch die Audi Business Innovation GmbH - hat seine Verhaltensgrund-
sdtze (Code of Conduct) bereits 2017 in Einklang mit dem Volkswagen Konzern aktualisiert. Diese
wurden bis Ende 2017 von allen Marken des Audi Konzerns verpflichtend eingefiihrt. Damit weist
der Inhalt des Code of Conduct in allen Marken und Gesellschaften denselben Standard auf. Dieser
ist fur alle Mitarbeiter im Intranet und auch fiir Dritte im Internet dauerhaft einsehbar und wird
kontinuierlich in digitaler Form und in Printmedien sowie auf unternehmensinternen Veranstal-
tungen kommuniziert. Die Verhaltensgrundsitze beruhen auf gemeinsamen Werten. Dabei ste-
hen ein ehrliches, integres und regelkonformes Verhalten sowie das Thema »~Verantwortung” im
Fokus. Ob am Arbeitsplatz, als Geschaftspartner oder als Mitglied der Gesellschaft = die Verhal-
tensgrundsatze erleichtern den Beschéaftigten den Umgang mit bestehenden Regeln im Unterneh-
men und bieten ihnen Orientierung, Hilfe und Rat. Auch die Ablehnung jeglicher Formen moder-
ner Sklaverei sowie von Menschenhandel ist Bestandteil der Verhaltensgrundsitze des Audi Kon-
zerns sowie der Audi Business Innovation GmbH, Zusétzlich ist das Handeln der Mitarbeiter des
Audi Konzerns an den Prinzipien des UN Global Compact, den OECD-Leitsitzen fiir multinationale
Unternehmen und an den Vorgaben der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ausgerichtet.
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Das Hinweisgebersystem ist fir Hinweise auf schwere RegelverstéRe zustindig. Der VerstoR ge-
gen Menschenrechte ist ein Beispiel fur einen Sachverhalt, in dem grundsatzlich ein schwerer Re-
gelverstoR vorliegt. Informationen zu RegelverstéRen kénnen von unseren Beschiaftigten wie auch
externen Personen lber die Hinweiskanéle Telefon, E-Mail, Post, Internet-Tool, mindliche Mit-
teilung und an Ombudsieute - auf Wunsch auch anonym - (ibermittelt werden. Die Ombudsleute
sind zwei von der Volkswagen AG mandatierte externe Rechtsanwilte. Seit 2018 kénnen Hinweise
auf mégliche RegelverstoRe auch tiber eine 24/7-Telefon-Hotline abgegeben werden. Mitarbeiter,
aber auch Geschéftspartner und Kunden haben weltweit die Méglichkeit, an 365 Tagen im Jahr
rund um die Uhr Hinweise in allen wichtigen Konzernsprachen zu melden. Im gesamten Prozess
gilt strikte Vertraulichkeit und Geheimhaltung. Das Hinweisgebersystem garantiert den hochst-
moglichen Schutz fir Hinweisgeber und Betroffene. Die Benachteiligung von Hinweisgebern ist
ein schwerer RegelverstoR und wird nicht geduldet.

Hinweisgebersystem des Audi Konzerns

Risikoanalyse

Im Rahmen der etablierten Risikomanagementprozesse, unter anderem dargestellt durch den Ri-
siko-Quartalsprozess und den jahrlichen GRC-Regelprozess, werden auch Risikoeinschatzungen
zum Thema Menschenrechte durch die wesentlichen Konzernbereiche und -gesellschaften vorge-
nommen und die ergriffenen GegenmalRnahmen berichtet. Innerhalb des jahrlichen GRC-Regel-
prozesses wird die Erfassung von potenziellen Risiken durch einen Risiko- Themenfeldkatalog un-
terstitzt, der unter anderem auch potenzielle Risiken aus Menschenrechtsverletzungen beinhal-
tet. Die Berichterstattung an die Geschiftsfiihrung der Audi Business Innovation GmbH und an die
AUDI AG erfolgt vierteljdhrlich beziehungsweise jéhrlich sowie anlassbezogen.

Darlber hinaus hat eine abteilungsiibergreifende Arbeitsgruppe in der Group Compliance des
Volkswagen Konzerns 2019 ein Konzept erarbeitet, um fiir kontrollierte Entititen Risiko-Expositi-
onen entlang einer Korrelation von Lénderrisiken und Geschaftsmodellrisiken im Bereich ,Wirt-
schaft & Menschenrechte” zu bewerten. Darauf basierend werden MaRnahmen auch fiir die En-
titdten des Audi Konzerns definiert. Diese MaRRnahmen sind integriert in die allgemeinen MaR-
nahmen zu klassischen Compliance-Themen, wie beispielsweise die Privention von Korruption
oder Geldwdsche, und sollen bis Ende 2021 umgesetzt werden.

Qualifizierung der Mitarbeiter

Durch praventive MaBnahmen wird die Regeleinhaltung in unserem Unternehmen geférdert und
das Compliance-Bewusstsein der Mitarbeiter geschirft. Zielgruppenorientierte Kommunikations-
und Schulungsmafnahmen fir alle Mitarbeiter spielen dabei eine zentrale Rolle. In diesem Be-
richtsjahr konzentrierten sich die Kommunikations- und Trainingsaktivitaten vor allem auf die The-
men Code of Conduct, Antikorruption und das Hinweisgebersystem. In der Code of Conduct-Schu-
lung werden Basis-Informationen zum Thema Menschenrechte vermittelt.

Im Geschdftsjahr 2019 wurde das Thema Wirtschaft und Menschenrechte in die Compliance-Pri-
senzschulung integriert, welche grundlegende Informationen zu Compliance-Fokusthemen (inklu-
sive Menschenrechte) sowie potenzielle Vorfille im Unternehmensalltag beinhaltet und von allen
Mitarbeitern in Anspruch genommen werden konnte. In 2020 soll ein vertiefendes Training spe-
ziell zum Thema Wirtschaft und Menschenrechte implementiert werden, das ebenfalls fir alle
Mitarbeiter zugédnglich sein soll.
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Als groRer Konzern hat Audi mit mehr als 16.000 Lieferanten weltweit einen enormen Einfluss auf Um-
welt und Gesellschaft, der sich durchweg positiv auswirken soll. Des Weiteren wird Verantwortung fiir
faire und menschenwiirdige Arbeitsbedingungen iibernommen, die nicht nur in der Beziehung zu un-
seren direkten Geschéftspartnern gelebt wird. Vielmehr holen wir unsere Partner mit ins Boot, um
dieser Verantwortung gemeinsam gerecht zu werden. Die Entwicklung und Umsetzung eines Respon-
sible Supply Chain Managements ist daher zentraler Bestandteil unserer Beschaffungsprozesse.

MaBnahmen im Umgang mit Lieferanten

Nachhaltigkeitsanforderungen an unsere Lieferanten: der Code of
Conduct fir Geschaftspartner

Kernelement des Responsible Supply Chain Managements sind die ,,Anforderungen des Volkswagen
Konzerns zur Nachhaltigkeit in den Beziehungen zu Geschaftspartnern” - der Code of Conduct fiir Ge-
schéftspartner. Dort sind unsere Erwartungen an das Verhalten von Geschiftspartnern in Bezug auf
zentrale Sozial-, Integritdts-, und Umweltstandards festgehalten. Die Anforderungen basieren unter
anderem auf den OECD-Leitsatzen fiir multinationale Unternehmen, den UN Leitprinzipien fir Wirt-
schaft und Menschenrechte sowie den einschldgigen Konventionen der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO).

Der Code of Conduct fiir Geschéftspartner wurde 2019 grundlegend aktualisiert. Seitdem gelten diese
Anforderungen auch fiir unsere Vertriebspartner, wobei auch die Volkswagen Vertriebspartner in der
oben beschriebenen, iibergeordneten menschenrechtlichen Risikoanalyse eingebunden sind.

Spezifisch zum Thema moderne Sklaverei lautet die ausgeweitete Forderung an unsere Lieferanten:

»Keine Sklaverei und kein Menschenhandel - Geschaftspartner lehnen jegliche wis-
sentliche Nutzung von Zwangs- und Pflichtarbeit sowie jegliche Form von moderner
Sklaverei und Menschenhandel ab. Schuldknechtschaft oder unfreiwillige Gefangnis-
arbeit kommen nicht zum Einsatz. Arbeitsverhéltnisse griinden auf Freiwilligkeit und
kénnen von Beschéftigten nach eigenem Willen und unter Einhaltung einer angemes-
senen Frist beendet werden.”

Unser Ziel ist es, auf Basis der definierten Anforderungen gemeinsam mit unseren Lieferanten in einer
partnerschaftlichen Beziehung risikobasiert den Weg zu mehr Nachhaltigkeit und Verantwortung zu
beschreiten.

Audi Business Innovation GmbH
Mdinchen, Juli 2020

Michael Gick
Kfm. Geschéaftsfihrung




